
យល់់ដឹឹងសិិទិ្ធិ�របស់់អ្ននក
ការថែ�ទាំដំែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រ

ការថែ�ទាំដំែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រគឺឺស្រ�បច្បាាប់់ និិងត្រូ�វូបានការពារនៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន

រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�នការពារសិិទិ្ធិ�ទទួលបានការថែ�ទាំដំែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រ៖1

•	 ក្រុ�មុហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់់រងសុុខភាព និិងគម្រោ��ងសុុខភាពមិិនត្រូ�វូរើើ �សអើ�ើង
តាមមធ្យោ�ោបាយ​ណាមួួយ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើនិិន្នាា ការផូ្លូ�វភេ�ទ ឬអត្តតសញ្ញាា ណ
យេ�នឌ័័ររបស់បុុគ្គគលនោះ�ះទេ�។

•	 រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�នហាមមិិនឱ្យយក្រុ�មុហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់់រងសុុខភាព និិងគម្រោ��ង
សុុខភាពដែ�លមានការធានារ៉ាា ប់់រងពេ�ញលេ�ញធ្វើ�ើ�ការបដិសេ�ធ ឬកំំណត់់
ការធានារ៉ាា ប់់រងសម្រា�ប់់ការថែ�ទាំដំែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់មនុុស្សសគ្រ�ប់់
វ័យ័ នៅ�ពេ�លដែ�លត្រូ�វូបានចេ�ញវេ�ជ្ជជបញ្ជាា ជាចាំបំាច់់ផ្នែ�ែកវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រ 
ស្រ�បតាមការបង្ហាា ញយេ�នឌ័័រ ឬអត្តតសញ្ញាា ណយេ�នឌ័័ររបស់បុុគ្គគលម្នាា ក់់ 
និិងស្រ�បតាមស្តតង់់ដានៃ�ការថែ�ទាំដំែ�លទទួួលយកបាន។2  

•	 ការបដិសេ�ធ ឬការកំំណត់់បែ�បនេះ�ះត្រូ�វូបានហាមឃាត់់ លុះះ�ត្រា�តែ�អ្ននកផ្តតល់់
សេ�វាថែ�ទាំសុំុខភាពដែ�លមានបទពិិសោ�ធចេ�ញវេ�ជ្ជជបញ្ជាា  ឬផ្តតល់់ការថែ�ទាំំ
ដែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័របានពិិនិិត្យយ និិងបញ្ជាា ក់់ថាការបដិសេ�ធ ឬការកំំណត់់
គឺឺធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្រោ��មហេ�តុុផលវេ�ជ្ជជសាស្រ្ត�តសមស្រ�ប។ 

•	 អាយុុអាចជាកត្តាាមួ យក្នុុ�ងចំំណោ�មកត្តាា ជាច្រើ��ើនដែ�លត្រូ�វូបានពិិចារណា
ដើ�ើម្បីី�កំណត់់ថាតើ�ើនីីតិវិធិីីមួយគឺឺចាំបំាច់់ផ្នែ�ែកវេ�ជ្ជជសាស្រ្ត�តឬអត់ និិងត្រូ�វូបាន
ចេ�ញវេ�ជ្ជជបញ្ជាា ឱ្យយស្រ�បតាមស្តតង់់ដានៃ�​ការថែ�ទាំដំែ�លទទួួលយកបាន។3

•	 ក្រុ�មុហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់់រងសុុខភាព និិងគម្រោ��ងសុុខភាពមិិនអាចអនុុវត្តត
ការលើ�ើកលែ�ងប្រ�ភេ�ទកែ�សម្ផផស្សស ឬគោ�លការណ៍៍ទូូទៅ� ដើ�ើម្បីី�បដិសេ�ធលើ�ើ
ការថែ�ទាំដំែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រ នៅ�ពេ�លចេ�ញវេ�ជ្ជជបញ្ជាា ចាំបំាច់់ផ្នែ�ែក
វេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រនោះ�ះទេ�។

•	 Washington Health Care Authority (HCA, អាជ្ញាា ធរថែ�ទាំសុំុខភាព
នៃ�រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន), គម្រោ��ងថែ�ទាំដំែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យ Medicaid និិងអ្ននក
ផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសុំុខភាពដែ�លផ្តតល់់ ឬគ្រ�ប់់គ្រ�ងសេ�វាតាមរយៈៈ HCA មិិន
អាចរើើ �សអើ�ើងក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំដំែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រ 
ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើអត្តតសញ្ញាា ណ ឬការបង្ហាា ញយេ�នឌ័័ររបស់អ្ននកដែ�លមានការ
ធានារ៉ាា ប់់រងនោះ�ះទេ�។4

1	 សូូមមើ�ើលឧទាហរណ៍៍ Revised Code of Washington (RCW, ក្រ�មដែ�លបានកែ�ប្រែ��នៃ�រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន) 48.43.0128; Washington Administrative Code (WAC, ក្រ�មរដ្ឋឋបាលនៃ�រដ្ឋឋ
វ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន) 284-43-5151; RCW 49.60.030(e); RCW 49.60.040(27); RCW 49.60.178(1); RCW 48.30.300(1), (2)។

2	 គម្រោ��ងសុុខភាពដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់ថវិកិាផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នដែ�លត្រូ�វូបានចេ�ញដោ�យផ្ទាា ល់់ដោ�យនិិយោ�ជកក្រៅ��ពីីក្រុ�មុហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់់រងសុុខភាពត្រូ�វូបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យ Employee Retirement Income 
Security Act (ERISA, ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីសន្តិិ�សុុខចំំណូូលពីី ការចូូលនិវត្តតរបស់និិយោ�ជិិត) និិងស្រ�បទៅ�តាម​បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ប្រ�ឆាំងំនឹឹងការរើើ �សអើ�ើងនៃ� Affordable Care Act (ច្បាាប់់ថែ�ទាំដំែ�លមានតម្លៃ�ៃ
សមរម្យយ) (ផ្នែ�ែក 1557)។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមិនប្រា�កដថាគម្រោ��ងរបស់អ្ននកត្រូ�វូបានធានារ៉ាា ប់់រងពេ�ញលេ�ញ ឬប្រើ��ើប្រា�ស់ថវិកិាផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នទេ� អ្ននកអាចទាក់ទងស្ននងការធានារ៉ាា ប់់រងរដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន (ទំំនាក់់ទំំនង
ព័័ត៌៌មានខាងក្រោ��ម) ហើ�ើយពួួកគេ�អាចជួយអ្ននកបាន។

3	 អាចពិគ្រោះ��ះជាមួួយក្រុ�មុហុ៊ុ�នធានាសុុខភាព ឬគម្រោ��ងសុុខភាព​បាន នៅ�ពេ�លកំណត់់ថាតើ�ើនីីតិវិធិីី​ថែ�ទាំដំែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រត្រូ�វូបានចេ�ញ​វេ�ជ្ជជបញ្ជាា ស្រ�បតាមស្តតង់់ដានៃ�ការថែ�ទាំដំែ�លទទួួលយកបាន​ឬ
អត់។ ឧទាហរណ៍៍ ស្តតង់់ដានៃ�ការថែ�ទាំទំាំងំនោះ�ះដែ�លត្រូ�វូបានបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយដោ�យ World Professional Association for Transgender Health (WPATH)។

4	 RCW 74.09.675(1).
5	 WAC 182-531-1675(1).
6	 សូូមមើ�ើល Transgender Legal Defense & Education Fund គម្រោ��ងសុុខភាពនិិយោ�ជិិតរដ្ឋឋ – រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន https://transhealthproject.org/resources/state-employee-

health-plans/washington-state-employee-health-plans/
7	 RCW 18.130.180(26); Tingley v. Ferguson, 47 F.4th 1055, 1063–64 (9th Cir. 2022), cert. denied, 144 S. Ct. 33, 217 L. Ed. 2d 251 (2023).
8	 RCW 18.130.160.
9	 RCW 7.115.020.

•	 កម្មមវិធិីី Medicaid របស់រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន, Apple Health រ៉ាា ប់់រងលើ�ើ
ការថែ�ទាំដំែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រ នៅ�ពេ�លដែ�លចាំបំាច់់ផ្នែ�ែកវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រ 
សុុវត្ថិិ�ភាព ប្រ�សិទ្ធធភាព និិងមិិនមែ�នជាការពិិសោ�ធ។5  

•	 គម្រោ��ងសុុខភាពរបស់និិយោ�ជិិតរដ្ឋឋរួមួបញ្ចូូ�លច្បាាស់់លាស់់នូូវការធានា
រ៉ាា ប់់រងសម្រា�ប់់ការថែ�ទាំដំែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រ។6

•	 នៅ�រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន នេះ�ះជាការប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�ដែ�លគ្មាា នវិជិ្ជាា ជីីវៈៈសម្រា�ប់់អ្ននកផ្តតល់់
សេ�វាក្នុុ�ងការព្យាាបាលដោ�យកែ�ប្រែ��អត្តតសញ្ញាា ណយេ�នឌ័័ររបស់អ្ននកជំងឺឺ
ដែ�លមានអាយុុក្រោ��ម 18 ឆ្នាំំ� ។7

•	 អ្ននកផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសុំុខភាព ក្រុ�មុហុ៊ុ�នធានារ៉ាា ប់់រង និិងមណ្ឌឌ លថែ�ទាំ ំមិិន
ចាំបំាច់់ផ្តតល់់ ឬឱ្យយមូូលនិធិិសម្រា�ប់់ការថែ�ទាំដំែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រ ក្រោ��ម
ហេ�តុុផលនៃ�ភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ ឬហេ�តុុផលសាសនាឡើ�ើយ។ បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្រុ�មុហុ៊ុ�ន
ធានារ៉ាា ប់់រងសុុខភាពត្រូ�វូតែ�បញ្ជាា ក់់អំំពីីសេ�វាដែ�លមិនត្រូ�វូបានរ៉ាា ប់់រង និិង
របៀ�ៀបដែ�លបុុគ្គគលនោះ�ះនៅ�តែ�អាចទទួួលបានការថែ�ទាំឆំាប់់រហ័័ស។8

រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�នការពារពលរដ្ឋឋនៅ�រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន ពីីការប្រ�ព្រឹ�ត្តតកម្រិ�ិត
រដ្ឋឋប្បបវេ�ណីី និិងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ នៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លដាក់់កម្រិ�ិត ឬ
ដាក់់ទោ�សចំពោះ�ះការថែ�ទាំដំែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រ៖
•	 Shield Law (ច្បាាប់់ខែ�លការពារ) របស់រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�នការពារយ៉ាា ង

ទូូលំទូូលាយដល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�នពីីការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត ឬ
ដំំណើ�ើ រការរបស់តុុលាការនៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋមួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត​ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
ការថែ�ទាំដំែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រស្រ�បច្បាាប់់ដែ�លផ្តតល់់ជូូននៅ�រដ្ឋឋ
វ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន។9 

•	 ជាទូូទៅ� Shield Law ហាមតុុលាការរដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន ទាំងំភ្នាា ក់់ងាររដ្ឋឋ 
និិងតាមមូូលដ្ឋាា ន និិងការអនុុវត្តតច្បាាប់់ ព្រ�មទាំងំក្រុ�មុហុ៊ុ�ន ឬអង្គគភាព
ឯកជនដែ�លមានមូូលដ្ឋាា ននៅ�រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�នពីីការចាប់់ខ្លួួ�ន ការផ្តតល់់
ព័័ត៌៌មាន ឬការចូូលរួមួ ឬអនុុវត្តតតាមដំំណើ�ើ រការផូ្លូ�វច្បាាប់់របស់រដ្ឋឋ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត​ដែ�លទាក់ទងនឹឹងការថែ�ទាំដំែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រស្រ�បច្បាាប់់
ដែ�លផ្តតល់់ជូូននៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន។

បណ្តឹឹ� ងតវ៉ាា  ឬកង្វវល់់អំំពីី
ការបំំពានច្បាាប់់រដ្ឋឋ? សូូមប្រា�ប់ឱ្យយយើ�ើងដឹឹង៖

តាមទូូរសព្ទទ៖  
ក្នុុ�ងរដ្ឋឋ WA៖ 800-551-4636  
ក្រៅ��រដ្ឋឋ WA៖ 206-464-6684  
សេ�វាបញ្ជូូ�នបន្ដដ៖ 800-833-6388

ប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ៖  
https://www.atg.wa.gov/contactus.aspx 
https://fortress.wa.gov/atg/formhandler/ago/reproductiverights.aspx 1

Washington State Attorney General’s Office

https://transhealthproject.org/resources/state-employee-health-plans/washington-state-employee-health-plans/
https://transhealthproject.org/resources/state-employee-health-plans/washington-state-employee-health-plans/
https://www.atg.wa.gov/contactus.aspx
https://www.atg.wa.gov/contactus.aspx 


•	 Shield Law ក៏៏ការពារអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសុំុខភាពនៅ�រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�នពីី
ការគំំរាមកំំហែ�ង និិងការបៀ�ៀតបៀ�ៀនដោ�យឱ្យយពួួកគេ� និិងសមាជិកគ្រួ�សួារ
របស់ពួួកគេ�មានសិិទ្ធិិ�ចូូលរួមួ Address Confidentiality Program 
(កម្មមវិធិីីរក្សាាការសម្ងាា ត់់អាសយដ្ឋាា ន ) របស់រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន។ 

•	 ច្បាាប់់នេះ�ះអនុុញ្ញាា តឱ្យយបុុគ្គគលម្នាា ក់់ប្តឹឹ�ងមន្ត្រី�ី�ក្រៅ��រដ្ឋឋពីីបទជ្រៀ��ៀតជ្រែ��កលើ�ើ
សេ�វាថែ�ទាំសុំុខភាពដែ�លត្រូ�វូបានការពាររបស់បុុគ្គគលម្នាា ក់់នៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋ
វ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន។10

•	 អាចស្វែ�ែងរកព័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមអំំពីី Shield Law របស់រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ននៅ�
ទីីនេះ�ះ៖ https://www.atg.wa.gov/reproductive-and-gender-
affirming-care-shielding-providers-seekers-and-helpers-
out-state-legal

រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�នការពារសិិទិ្ធិ�ទទួលបានព័័ត៌៌មានសុុខភាពឯកជនរបស់់
យុុវជន៖

•	 ជំំរំសំម្រា�ប់់យុុវជនដែ�លមានអាជ្ញាា បណ្ណណក្នុុ�ងរដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�នត្រូ�វូបាន
ហាមឃាត់់មិិនឱ្យយទាក់ទងឪពុុកម្តាា យ ឬអាណាព្យាាបាលរបស់យុុវជន
ដែ�លស្នាា ក់់នៅ�ក្នុុ�ងជំំរំឡំើ�ើយ នៅ�ពេ�លដែ�លយុុវជនកំំពុុងស្វែ�ែងរកការថែ�ទាំំ
ដែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រ។ 

•	 ជំំនួួសមកវិញិ ជំំរំយំុុវជនដែ�លមានអាជ្ញាា បណ្ណណត្រូ�វូតែ�ទាក់ទងទៅ� 
Department of Children, Youth, and Families (ក្រ�សួួងកុុមារ 
យុុវជន និិងគ្រួ�សួារ) ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 72 ម៉ោ�ោ ងបន្ទាា ប់់ពីីយុុវជនមកដល់ជំំរំ៖ំ11

•	 បុុគ្គគលិិកសាលារដ្ឋឋនៃ�រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�នមិិនអាចចែ�ករំលំែ�កព័ត៌៌មានសុុខភាព
សម្ងាា ត់់ ឬព័័ត៌៌មានអប់់រំរំបស់សិិស្សសណាមួួយ (រួមួទាំងំអ្ននកប្តូូ�រភេ�ទ ឬស្ថាា ន
ភាពមិិនអនុុលោ�មតាមយេ�នឌ័័ររបស់សិិស្សស ឬភេ�ទដែ�លបានកំំណត់់ពីី
កំំណើ�ើ ត) ជាមួួយអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួមួទាំងំឪពុុកម្តាា យរបស់សិិស្សស សិិស្សស
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត បុុគ្គគលិិកសាលា ឬបុុគ្គគលក្រៅ��សាលាបានទេ� លុះះ�ត្រា�តែ�តម្រូ�វូ
ដោ�យច្បាាប់់12 ឬលុះះ�ត្រា�តែ�សិិស្សសបានផ្តតល់់ការអនុុញ្ញាា តឱ្យយចែ�ករំលំែ�ក។13 

10	 RCW 7.115.040.
11	 សូូមមើ�ើល RCW 13.32A.082(1)(b), (2)(c)-(d).
12	 ឧទាហរណ៍៍ Federal Educational Rights and Privacy Act (FERPA, ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីសិទ្ធិិ� និិងឯកជនភាពនៃ�ការអប់់រំសំហព័ន្ធធ) អាចតម្រូ�វូឱ្យយមានការបង្ហាា ញព័័ត៌៌មានជាក់់លាក់់។ 20 United 

States Code (U.S.C, ក្រ�មនៃ�សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ) § 1232g; 34 Code of Federal Regulations (C.F.R, ក្រ�មនៃ�បទប្បបញ្ញញត្តិិ�សហព័ន្ធធ) ផ្នែ�ែកទីី 99។
13	 Equity and Civil Rights Office, Washington State Office of the Superintendent of Public Instruction ការហាមឃាត់់ការរើើ �សអើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងសាលារដ្ឋឋនៃ�រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន 

– គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំម្រា�ប់់មណ្ឌឌ លសិក្សាាធិិការសាលារៀ�ៀនដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតជំំពូូក 28A.640 និិង 28A.642 RCW និិងជំំពូូក 392-190 WAC, p. 29 (ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�  2012) (https://ospi.k12.
wa.us/sites/default/files/2023-08/prohibiting_discrimination_in_washington_public_schools_february2012revisedsep2019disclaimer_1.pdf) (ចូូលមើ�ើល
ចុុងក្រោ��យថ្ងៃ�ៃទីី 17 ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ�  2024); សូូមមើ�ើល RCW 28A.642.010; RCW 28A.642.020; RCW 28A.642.080 ផងដែ�រ។

បណ្តឹឹ� ងតវ៉ាា  ឬកង្វវល់់អំំពីីការបំំពានច្បាាប់់រដ្ឋឋ?

•	 Apple Health (Medicaid) និិង Public Employees Benefits 
Board (PEBB, ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍បុុគ្គគលិិកសាធារណៈៈ) និិង 
School Employees Benefits Board (SEBB, អ្ននកជាវកម្មមវិធិីី
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍បុុគ្គគលិិកសាលា) សូូមទាក់ទង
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួផ្នែ�ែក Americans with Disabilities Act (ADA, 
ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីជនជាតិិអាមេ�រិកិដែ�លមានពិិការភាព) របស់អាជ្ញាា ធរថែ�ទាំំ
សុុខភាព៖
ប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ៖ https://support.hca.wa.gov/hcasupport។  
ទូូរសព្ទទ៖ 855-682-0787។  
អ៊ីី�មែ�ល៖ compliance@hca.wa.gov 

•	 អ្ននកជាវគម្រោ��ងថែ�ទាំសុំុខភាពរបស់រដ្ឋឋផ្សេ�េងទៀ�ៀតទាំងំអស់ សូូមទាក់ទង៖

ο	 Office of the Insurance Commissioner (ការិយិាល័យស្ននងការ
ធានារ៉ាា ប់់រង)៖ ទូូរសព្ទទ៖ 800-562-6900។ ទូូរសព្ទទសម្រា�ប់់ TDD៖ 
360-586-0241។  
ប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ៖ https://www.insurance.wa.gov/
complaints-appeals-fraud/complaints

ο	 Washington State Human Right Commission 
(គណៈៈកម្មាាធិ ការ​សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស​រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន)៖ ទូូរសព្ទទ៖ 800-233-
3247។ ប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ៖ https://wahum.my.site.com/
FileaComplaintOnline/s/?language=en_US

ο	 Attorney General’s Office (ការិយិាល័យ​អគ្គគរដ្ឋឋ​អាជ្ញាា )៖ ទូូរសព្ទទ 
(ក្នុុ�ងរដ្ឋឋ WA)៖ 800-551-4636។ ទូូរសព្ទទ (ក្រៅ��រដ្ឋឋ WA)៖ 206-464-
6684។ សេ�វាបញ្ជូូ�នបន្ដដ៖ 800-833-6388។  
ប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ៖ https://www.atg.wa.gov/contactus.aspx

•	 ចំំពោះ�ះបណ្ដឹឹ� ងតវ៉ាា  ឬកង្វវល់ទាក់ទងនឹឹងសាលារដ្ឋឋនៃ�រដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន សូូម
ទាក់ទងទៅ� Washington State Office of the Superintendent of 
Public Instruction’s Equity and Civil Rights Office (ការិយិាល័យ
សមធម៌ និិងសិិទ្ធិិ�ស៊ីី�វិលិរបស់ការិយិាល័យអគ្គគនាយកភ្នាា ក់់ងារអប់់រំំ
សាធារណៈៈរដ្ឋឋវ៉ាា ស៊ីី�នតោ�ន) តាមរយៈៈលេ�ខ (360) 725-6162/TTY៖ 
(360) 664-3631។

កន្លែ�ែងដែ�លត្រូ�វូស្វែ�ែងរកអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លបញ្ជាា ក់់
យេ�នឌ័័រ

•	 https://lgbtqhealthcaredirectory.org/
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យល់់ដឹឹងសិិទិ្ធិ�របស់់អ្ននក
ការថែ�ទាំដំែ�លបញ្ជាា ក់់យេ�នឌ័័រ

Washington State Attorney General’s Office

បណ្តឹឹ� ងតវ៉ាា  ឬកង្វវល់់អំំពីី
ការបំំពានច្បាាប់់រដ្ឋឋ? សូូមប្រា�ប់ឱ្យយយើ�ើងដឹឹង៖

តាមទូូរសព្ទទ៖  
ក្នុុ�ងរដ្ឋឋ WA៖ 800-551-4636  
ក្រៅ��រដ្ឋឋ WA៖ 206-464-6684  
សេ�វាបញ្ជូូ�នបន្ដដ៖ 800-833-6388

ប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ៖  
https://www.atg.wa.gov/contactus.aspx 
https://fortress.wa.gov/atg/formhandler/ago/reproductiverights.aspx

https://www.atg.wa.gov/reproductive-and-gender-affirming-care-shielding-providers-seekers-and-helpers-out-state-legal
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https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2023-08/prohibiting_discrimination_in_washington_public_schools_february2012revisedsep2019disclaimer_1.pdf
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https://www.insurance.wa.gov/complaints-appeals-fraud/complaints
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https://wahum.my.site.com/FileaComplaintOnline/s/?language=en_US
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https://www.atg.wa.gov/contactus.aspx 

