
ຮູ້້� ຈັັກສິິດຂອງທ່່ານ
ການເບ່ິ່� ງແຍງເພ່ື່� ອຢືື ນຢັັ ນເພດສະພາບ

ການເບ່ິ່� ງແຍງເພ່ື່� ອຢືື ນຢັັ ນເພດສະພາບ ແມ່່ນຖືືກກົົດໝາຍ ແລະ ໄດ້້ຮັ ບການປົົ ກປ້້ອງໃນລັັດວໍໍຊິິງຕັັນ

ລັັດວໍໍຊິິຕັັນປົົ ກປ້້ອງການເຂ້ົ້� າເຖິິງການເບ່ິ່� ງແຍງເພ່ື່� ອຢືື ນຢັັ ນເພດສະພາບ:1

•	 ຜູ້້� ສະໜອງປະກັັນສຸຸຂະພາບ ແລະ ແຜນສຸຸຂະພາບ ຕ້້ອງບ່ໍ່ຈໍໍາແນກດ້້ວຍວິິ ທີີ
ການໃດໆ ບົົນພ້ື້� ນຖານລົົດສະນິິຍົົມທາງເພດ ແລະ ອັັດຕະລັັກທາງເພດຂອງ
ບຸຸກຄົົນ.

•	 ລັັດວໍຊິິງຕັັນຫ້້າມຜູ້້� ສະໜອງປະກັັນສຸຸຂະພາບ ແລະ ແຜນປະກັັນສຸຸຂະພາບ
ຮອບດ້້ານ ປະຕິິເສດ ຫືຼື�  ຈໍໍາກັັດການຄຸ້້� ມຄອງການເບິ່່ � ງແຍງເພື່່ � ອຢືື ນຢັັນເພດ
ສະພາບ ສໍໍາລັັບບຸຸກຄົົນບ່ໍ່ວ່່າຈະມີີອາຍຸຸເທ່ົ່� າໃດ ເວລາທີ່່ � ຖືືກ ລະບຸຸວ່່າຈໍໍາເປັັນຕ້້ອງ
ໄດ້້ຮັ ບການປິ່່ � ນປົົວ, ສອດຄ່ອງກັັບການສະແດງອອກທາງເພດ ຫືຼື�  ອັັດຕະລັັກ
ທາງເພດຂອງບຸຸຸ� ກຄົົນ, ແລະ ໂດຍອີີງຕາມມາດຕະຖານການປິ່່ � ນປົົວທີ່່ � ໄດ້້ຮັ ບ
ການຍອມຮັັບ.2 

•	 ຫ້້າມບ່ໍ່ໃຫ້້ມີ ການປະຕິິເສດ ຫືຼື�  ຂ້ໍ້ຈໍໍາກັັດໃດໆ ເວ້ັ້� ນແຕ່່ ຜູ້້� ສະໜອງບໍໍລິິການດ້້ານ
ສຸຸຂະພາບທີ່່ � ມີີປະສົົບການເຊິ່່ � ງບົ່່ � ງມະຕິິ ຫືຼື�  ສະໜອງການເບິ່່ � ງແຍງເພື່່ � ອຢືື ນຢັັນ
ທາງເພດ ໄດ້້ມີ ການທົົບທວນຄືື ນ ແລະ ຢັ້້ � ງຢືື ນວ່່າ ການປະຕິິເສດ ຫືຼື�  ຂ້ໍ້ຈໍໍາກັັດ
ນັ້້ � ນ ມີີເຫດຜົນທີ່່ � ເໝາະສົົມທາງການແພດ. 

•	 ອາຍຸຸອາດເປັັນໜ່ຶ່� ງໃນຫຼຼ າຍໆປັັດໄຈທີ່່ � ນໍໍາມາພິິຈາລະນາວ່່າຈະມີີຂັ້້ � ນຕອນໃດທີ່່ �
ຈໍໍາເປັັນທາງການແພດ ແລະ ມີີການບົ່່ � ງມະຕິິໂດຍອີີງຕາມມາດຕະຖານການ
ເບິ່່ � ງແຍງດູູ ແລທີ່່ � ເປັັນທີ່່ � ຍອມຮັັບ.3

•	 ຜູ້້� ສະໜອງປະກັັນສຸຸຂະພາບ ຫືຼື�  ແຜນສຸຸຂະພາບ ອາດຈະບ່ໍ່ປະຕິິບັັດໃຊ້້ຂໍ້
ຍົົກເວ້ັ້� ນປະເພດເຄື່່ � ອງສໍໍາອາງ ຫືຼື�  ຂ້ໍ້ຍົົກເວ້ັ້� ນທີ່່ � ກໍໍານົົດໄວ້້  ເພື່່ � ອປະຕິິເສດການ
ເບິ່່ � ງແຍງເພື່່ � ອຢືື ນຢັັນເພດສະພາບ ເວລາທີ່່ � ມີີການບົ່່ � ງມະຕິິວ່່າ ມີີຄວາມຈໍໍາເປັັນ
ທາງການແພດ.

•	 Washington Health Care Authority (HCA, ອົົງການສາທາລະນະສຸຸກ
ລັັດວໍຊິິງຕັັນ), Medicaid ທີ່່ � ຄຸ້້� ມຄອງແຜນປິ່່ � ນປົົວ ແລະ ຜູ້້� ສະໜອງການ
ເບິ່່ � ງແຍງສຸຸຂະພາບທີ່່ � ໃຫ້້ກ ານສະໜອງ ແລະ ການບໍໍລິິຫານການບໍໍລິິການຕ່່າງໆ 
ໂດຍຜ່່ານ HCA ອາດຈະບ່ໍ່ມີີການຈໍໍາແນກການບໍໍລິິຫານ ຫືຼື�  ການສະໜອງການ
ບໍໍລິິການເບິ່່ � ງແຍງເພື່່ � ອຢືື ນຢັັນເພດສະພາບ ບົົນພ້ື້� ນຖານອັັດຕະລັັກ ຫືຼື�  
ການສະແດງອອກທາງເພດທີ່່ � ປົົກຄຸມບຸຸກຄົົນນັ້້ � ນ.4

1	 ເບິ່່ � ງ, ຕົົວຢ່່າງ, Revised Code of Washington (RCW, ລະຫັັດຂອງວໍໍຊິິງຕັັນທີ່່ � ປັັບປຸຸງແລ້້ ວ) 48.43.0128; Washington Administratvie Code (WAC, ລັັດຫັດບໍລິິຫານຂອງວໍໍຊິິຕັັນ) 
284-43-5151; RCW 49.60.030(e); RCW 49.60.040(27); RCW 49.60.178(1); RCW 48.30.300(1), (2).

2	 ແຜນປິ່່ � ນປົົວສຸຸຂະພາບທີ່່ � ຈ່່າຍເອງ ເຊິ່່ � ງນາຍຈ້້ າງເປັັນຜູ້້� ອອກໃຫ້້ໂດຍກົົງ ຫຼຼ າຍກວ່າມາຈາກຜູ້້� ສະໜອງປະກັັນສຸຸຂະພາບ, ແມ່່ນຖືືກຄຸ້້ � ມຄອງໂດຍ Employee Retirement Income Security Act (ERISA, 
ກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍຄວາມໝັ້້ � ນຄົົງດ້້ານລາຍຮັັບຂອງພະນັັກງານບໍໍານານ) ແລະ ຂຶ້້ � ນກັັບບົົດບັນຢັັດຕ້້ານການຈໍໍາແນກ ຂອງ Affordable Care Act (ກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍການເບິ່່ � ງແຍງສຸຸຂະພາບທີ່່ � ສາມາດຈ່າຍໄດ້້) 
(ພາກ 1557). ຖ້້ າທ່່ານບ່ໍ່ແນ່່ໃຈວ່າແຜນສຸຸຂະພາບຂອງທ່່ານມີີປະກັັນຄຸ້້� ມຄອງ ຫືຼື�  ຈ່່າຍເອງ, ທ່່ານສາມາດຕິດຕໍ່ເຖິິງ Washington State Insurance Commissioner (ຄະນະກໍໍາມະການປະກັັນໄພແຫ່່ງ
ລັັດວໍຊິິງຕັັນ) (ຂ້ໍ້ມູູ ນຕິິດຕໍ່ຢູ່່� ດ້້ານລຸ່່�  ມ), ແລະ ພວກເຂົົ າເຈົ້້ � າສາມາດຊ່ວຍທ່່ານໄດ້້.

3	 ເວລາທີ່່ � ຈະພິິຈາລະນາວ່່າ ຂັ້້ � ນຕອນການເບິ່່ � ງແຍງເພື່່ � ອຢືື ນຢັັນເພດສະພາບໃດໜຶ່� ງໄດ້້ມີ ການກໍໍານົົດຂຶ້້ � ນຕາມມາດຕະຖານການເບິ່່ � ງແຍງທີ່່ � ເປັັນທີ່່ � ຍອມຮັັບໄດ້້ຫຼື �ບໍ່ ນັ້້ � ນ, ຜູ້້� ສະໜອງບໍໍລິິການປະກັັນສຸຸຂະພາບ ຫືຼື�  ແຜນ
ສຸຸຂະພາບ ອາດຈະມີີການຄົ້້ � ນຄວ້້ າໃນ ເອກະສານມາດຕະຖານການເບິ່່ � ງແຍງປິ່່ � ນປົົວທີ່່ � ຕີີພິິມໂດຍ World Professional Association for Transgender Health (WPATH)

4	 RCW 74.09.675(1).
5	 WAC 182-531-1675(1).
6	 ເບິ່່ � ງ, Transgender Legal Defense & Education Fund, ແຜນສຸຸຂະພາບພະນັັກງານຂອງລັັດ – ວໍໍຊິິງຕັັນ https://transhealthproject.org/resources/state-employee-health-

plans/washington-state-employee-health-plans/
7	 RCW 18.130.180(26); Tingley v. Ferguson, 47 F.4th 1055, 1063–64 (9th Cir. 2022), cert. denied, 144 S. Ct. 33, 217 L. Ed. 2d 251 (2023).
8	 RCW 18.130.160.
9	 RCW 7.115.020.

•	 ໂຄງການ Medicaid ຂອງລັັດວໍຊິິຕັັນ, Apple Health, ຄຸ້້� ມຄອງການ
ເບິ່່ � ງແຍງເພື່່ � ອຢືື ນຢັັນເພດສະພາບ ໃນເວລາທີ່່ � ມີີຄວາມຈໍໍາ, ປອດໄພ, ມີີ
ປະສິິດທິພາບ ທາງການແພດ ແລະ ບ່ໍ່ແມ່່ນການທົົດລອງ.5 

•	 ແຜນສຸຸຂະພາບພະນັັກງານໃນລັັດໄດ້້ລະບຸຸຈະແຈ້້ ງກ່່ຽວກັັບການຄຸ້້� ມຄອງການ
ເບິ່່ � ງແຍງເພື່່ � ອຢືື ນຢັັນເພດສະພາບ.6

•	 ໃນລັັດວໍຊິິງຕັັນ, ມັັນບ່ໍ່ເປັັນມືື ອາຊີີບ ທີ່່ � ຜູ້້� ສະໜອງບໍໍລິິການ ຈະດໍໍາເນີີນການ
ປ່່ຽນເພດສະພາບໃຫ້້ແກ່່ຄົົນເຈັັ ບທີ່່ � ມີີອາຍຸຸຕ່ໍ່າກວ່າ 18 ປີີ .7

•	 ຜູ້້� ສະໜອງການປິ່່ � ນປົົວສຸຸຂະພາບ, ຜູ້້� ສະໜອງປະກັັນສຸຸຂະພາບ ແລະ 
ສະຖານທີ່່ � ບໍໍລິິການຕ່່າງໆ ບ່ໍ່ຈໍໍາເປັັນຕ້້ອງສະໜອງການບໍໍລິິການ ຫືຼື�  ໃຫ້້ເງິິ ນ ແກ່່
ການເບິ່່ � ງແຍງສຸຸຂະພາບເພື່່ � ອຢືື ນຢັັນເພດສະພາບ ຍ້້ ອນຄວາມຮູ້້� ສຶຶກຜິ ດຕໍ່
ບາບ ຫືຼື�  ເຫດຜົນທາງສາສະໜາຕ່່າງໆ; ແຕ່່ວ່່າ, ຜູ້້� ສະໜອງປະກັັນສຸຸຂະພາບ 
ຕ້້ອງໄດ້້ລະບຸຸແຈ້້ ງກ່່ຽວກັັບບໍໍລິິການຕ່່າງໆ ທີ່່ � ບ່ໍ່ໃຫ້້ກ ານຄຸ້້� ມຄອງ ແລະ ວິິ ທີີການ
ທີ່່ � ບຸຸກຄົົນນັ້້ � ນ ຍັັງຈະສາມາດເຂົ້້ � າເຖິິງການປິ່່ � ນປົົວທີ່່ � ວ່່ອງໄວ.8

ລັັດວໍໍຊິິງຕັັນປົົ ກປ້້ອງຄົົນໃນລັັດວໍໍຊິິງຕັັນ ຈາກການປະຕິິບັັດທາງແພ່່ງ ແລະ 
ອາດຍາໃນລັັດອ່ື່� ນໆເຊິ່່ � ງມີີຂ້ໍ້ຈໍໍາກັັດ ຫືຼື�  ລົົງໂທດ ທາງອາດຍາຕ່ໍ່ການ
ເບ່ິ່� ງແຍງເພ່ື່� ອຢືື ນຢັັ ນເພດສະພາບ:

•	 Shield Law (ກົົດໝາຍປົົກປ້ອງ) ຂອງລັັດວໍຊິິງຕັັນ ໃຫ້້ກ ານປົົກປ້ອງຢ່່າງ
ກວ້້ າງຂວາງຕ່ໍ່ປະຊາຊົົນໃນລັັດວໍຊິິງຕັັນ ຈາກການສອບສວນ ຫືຼື�  ການດໍໍາເນີີນ
ຄະດີີຂັ້້ � ນສານໃນລັັດອື່່ � ນເຊິ່່ � ງກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບການເບິ່່ � ງແຍງເພື່່ � ອຢືື ນຢັັນເພດ
ສະພາບທີ່່ � ຖືືກ ຕ້້ອງຕາມກົົດໝາຍ ທີ່່ � ສະໜອງໃຫ້້ໃນລັັດວໍຊິິງຕັັນ..9 

•	 ໂດຍທົ່່ � ວໄປ, Shield Law ຫ້້າມ ສານ, ລັັດ ແລະ ອົົງການຈັັດຕັ້້ � ງຂັ້້ � ນທ້້ ອງຖິ່່ � ນ 
ແລະ ໜ່່ວຍງານບັັງຄັັບໃຊ້້ກົ ດໝາຍໃນວໍໍຊິິງຕັັນ, ແລະ ບໍໍລິິສັັດ ຫືຼື�  ນິິຕິິບຸຸກຄົົນ
ທີ່່ � ມີີສໍໍານັັກງານໃນວໍໍຊິິງຕັັນ ຈາກການຈັັບກຸຸມ, ການສະໜອງຂ້ໍ້ມູູ ນ ຫືຼື�  ການເຂົ້້ � າ
ຮ່່ວມໃນ ຫືຼື�  ການປະຕິິບັັດໃຊ້້ ຂະບວນການທາງກົົດໝາຍຂອງລັັດອື່່ � ນໆທີ່່ �
ກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບການເບິ່່ � ງແຍງເພື່່ � ອການຢືື ນຢັັນເພດສະພາບທີ່່ � ຖືືກ ຕ້້ອງຕາມ
ກົົດໝາຍທີ່່ � ສະໜອງໃນລັັດວໍຊິິງຕັັນ.

1

Washington State Attorney General’s Office

ຄໍໍາຕໍໍານິິສົ່່ � ງຂ່່າວ ຫືຼື�  ຂ້ໍ້ກັັງວົົນກ່່ຽວກັບ  
ການລະເມີີດກົົດໝາຍລັັດ?  
ແຈ້້ ງໃຫ້້ພວ ກເຮົົ າຮູ້້� :

ທາງໂທລະສັັບ:  
ໃນວໍໍຊິິງຕັັນ: 800-551-4636  
ຢູ່່� ນອກວໍຊິິງຕັັນ: 206-464-6684  
ບໍໍລິິການສໍໍາລັັບຄົົນພິິການ: 800-833-6388

ທາງອອນລາຍ:  
https://www.atg.wa.gov/contactus.aspx
https://fortress.wa.gov/atg/formhandler/ago/reproductiverights.aspx

https://transhealthproject.org/resources/state-employee-health-plans/washington-state-employee-health-plans/
https://transhealthproject.org/resources/state-employee-health-plans/washington-state-employee-health-plans/
https://www.atg.wa.gov/contactus.aspx 


•	 Shield Law ຍັັງປົົກປ້ອງຜູ້້� ສະໜອງບໍໍລິິການດ້້ານສຸຸຂະພາບໃນວໍໍຊິິງຕັັນ
ຈາກໄພນາບຂູ່່�   ແລະ ການລ່່ວງລະເມີີດ ໂດຍການເຮັັດ ໃຫ້້ເຂົົ າເຈົ້້ � າ ແລະ 
ສະມາຊິິກຄອບຄົົວມີີສິິດເຂົ້້ � າເຖິິງ Address Confidentiality Program 
(ແຜນງານຮັັກສາຄວາມລັັບ ດ້້ານທີ່່ � ຢູ່່� ອາໄສ) ຂອງວໍໍຊິິງຕັັນ. 

•	 ມັັນອະນຸຸຍາດໃຫ້້ບຸ ກຄົົນຟ້້ອງຮ້້ ອງເຈົ້້ � າໜ້້ າທີ່່ � ຂອງລັັດທີ່່ � ມີີການແຊກແຊງຕ່ໍ່
ການບໍໍລິິການປິ່່ � ນປົົວສຸຸຂະພາບທີ່່ � ໄດ້້ຮັ ບການປົົກປ້ອງຂອງບຸຸກຄົົນນັ້້ � ນ ໃນ
ລັັດວໍຊິິງຕັັນ.10

•	 ຂ້ໍ້ມູູ ນເພີ່່ � ມເຕີີມກ່່ຽວກັັບ Shield Law ຂອງລັັດວໍຊິິງຕັັນອາດເຂົ້້ � າໄປເບິ່່ � ງຢູ່່�
ບ່່ອນນີ້້ � : https://www.atg.wa.gov/reproductive-and-gender-
affirming-care-shielding-providers-seekers-and-helpers-
out-state-legal

ລັັດວໍໍຊິິງຕັັນປົົ ກປ້້ອງການເຂ້ົ້� າເຖິິງຂ້ໍ້ມູູ ນສ່່ວນຕົົວດ້້ ານສຸຸຂະພາບຂອງ
ຊາວໜຸ່່�ມ  :

•	 ສູູ ນພັັກພີງຊາວໜຸ່່�  ມທີ່່ � ມີີໃບອະນຸຸຍາດໃນລັັດວໍຊິິງຕັັນຖືືກ ຫ້້າມຈາກການ
ຕິິດຕໍ່ກັັບພ່ໍ່ແມ່່ ຫືຼື�  ຜູ້້� ປົົກຄອງຂອງຊາວໜຸ່່�  ມທີ່່ � ອາໄສຢູ່່� ໃນສູູ ນພັັກພີງນັ້້ � ນ 
ເວລາທີ່່ � ຊາວໜຸ່່�  ມສະແຫວງຫາການເບິ່່ � ງແຍງເພື່່ � ອຢືື ນຢັັນເພດສະພາບ. 

•	 ແທນທີ່່ � , ສູູ ນພັັກພີງຊາວໜຸ່່�  ມທີ່່ � ມີີໃບອະນຸຸຍາດນັ້້ � ນ ຕ້້ອງຕິິດຕໍ່ຫາ 
Department of Children, Youth, and Families (ກະຊວງຄຸ້້� ມຄອງ
ເດັັກ , ຊາວໜຸ່່�  ມ ແລະ ຄອບຄົົວ) ພາຍໃນ 72 ຊົ່່ � ວໂມງ ນັັບຈາກເວລາທີ່່ �
ຊາວໜຸ່່�  ມຄົົນນັ້້ � ນມາເຖິິງສູູ ນພັັກພີງ.11

•	 ພະນັັກງານຂອງໂຮງຮຽນລັັດໃນວໍໍຊິິງຕັັນອາດບໍ່ແບ່່ງປັັນຂ້ໍ້ມູູ ນຄວາມລັັບ
ດ້້ານສຸຸຂະພາບ ຫືຼື�  ການສຶຶກ ສາຂອງນັັກຮຽນ (ລວມເຖິິງສະຖານະພາບການ
ຂ້້ າມເພດ ຫືຼື�  ສະຖານະພາບເພດທີ່່ � ບ່ໍ່ກົົງກັັບເພດທີ່່ � ມີີຕັ້້ � ງແຕ່່ເກີີດ ຫືຼື�  ເພດທີ່່ �
ກໍໍານົົດໃຫ້້ໃນຕອນເກີີດ) ໃຫ້້ກັັບຄົົນອື່່ � ນໆ, ລວມມີີ ພ່ໍ່ແມ່່ນັັກຮຽນ, ນັັກຮຽນ
ຄົົນອື່່ � ນໆ, ພະນັັກງານໃນໂຮງຮຽນ ຫືຼື�  ຄົົນທີ່່ � ບ່ໍ່ໄດ້້ຢູ່່�  ໃນໂຮງຮຽນ ນອກຈາກວ່າ 
ເປັັນຂ້ໍ້ບັັງຄັັບທາງກົົດໝາຍ12 ຫືຼື�  ນອກຈາກວ່ານັັກຮຽນຄົົນນັ້້ � ນອະນຸຸຍາດໃຫ້້
ແບ່່ງປັັນຂ້ໍ້ມູູ ນໄດ້້.13  

10	 RCW 7.115.040.
11	 See RCW 13.32A.082(1)(b), (2)(c)-(d).
12	 ຕົົວຢ່່າງ, Federal Educational Rights and Privacy Act (FERPA, ກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍສິິດ ແລະ ຄວາມເປັັນສ່່ວນຕົົວທາງດ້້ານການສຶຶກ ສາຂອງລັັດຖະບານກາງ) ອາດຮຽກຮ້້ ອງໃຫ້້ມີ ການເປີີ ດເຜີີຍ

ຂ້ໍ້ມູູ ນໃດໜຶ່� ງ. 20 United States Code (U.S.C., ລະຫັັດຂອງສະຫະລັັດ) § 1232g; 34 Code of Federal Regulations (C.F.R., ລະຫັັດນິຕິິກໍໍາຂອງລັັດຖະບານກາງ) ພາກ 99.
13	 Equity and Civil Rights Office, Washington State Office of the Superintendent of Public Instruction, ຫ້້າມການຈໍໍາແນກໃນໂຮງຮຽນລັັດຢູ່່� ໃນວໍໍຊິິງຕັັນ - ຄໍໍາແນະນໍໍາສໍໍາລັັບ

ໂຮງຮຽນຂັ້້ � ນເມືື ອງເພື່່ � ອຈັັດຕັ້້ � ງປະຕິິບັັດໝວດທີີ 28A.640 ແລະ 28A.642 RCW ແລະ ໝວດທີີ 392-190 WAC, p. 29 (ກຸຸມພາ 2012) (https://ospi.k12.wa.us/sites/default/
files/2023-08/prohibiting_discrimination_in_washington_public_schools_february2012revisedsep2019disclaimer_1.pdf) (ປັັບປຸຸງລ້້ າສຸຸດ ວັັນທີີ 17 ມິິຖຸຸນາ 2024); 
ພ້້ ອມທັັງຂໍໍໃຫ້້ເບິ່່ � ງ, RCW 28A.642.010; RCW 28A.642.020; RCW 28A.642.080.

ຄໍໍາຕໍໍານິິສົ່່ � ງຂ່່າວ ຫືຼື�  ຂ້ໍ້ກັັງວົົນກ່່ຽວກັບການລະເມີີດກົົດໝາຍລັັດ?
•	 ຜູ້້� ຕິິດຕາມ (subscribers) ແຜນງານ Apple Health (Medicaid) ແລະ 

Public Employees Benefits Board (PEBB, ສະພາຄຸ້້� ມຄອງ
ຜົົນປະໂຫຍດພະນັັກງານລັັດ) ແລະ School Employees Benefits 
Board (SEBB, ສະພາຄຸ້້� ມຄອງຜົົນປະໂຫຍດພະນັັກງານໂຮງຮຽນ), ໃຫ້້
ຕິິດຕໍ່ເຖິິງ ຜູ້້� ປະສານງານດ້້ານ Americans with Disability Act (ADA, 
ກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍຄົົນພິິການອາເມລິິກາ) ຂອງ Health Care Authority: 
ທາງອອນລາຍ: https://support.hca.wa.gov/hcasupport;  
ໂທລະສັັບ: 855-682-0787;  
ອີີເມວ: compliance@hca.wa.gov 

•	 ຜູ້້� ຕິິດຕາມ (subscribers) ແຜນດູູ ແລສຸຸຂະພາບຂອງລັັດແບບອື່່ � ນໆ
ທັັງໝົົດ, ຕິິດຕໍ່:
ο	 Office of the Insurance Commissioner (ສໍໍານັັກງານ

ຄະນະກໍໍາມະການປະກັັນໄພ): ໂທລະສັັບ: 800-562-6900; ໂທລະສັັບ 
TDD: 360-586-0241;  
ທາງອອນລາຍ: https://www.insurance.wa.gov/
complaints-appeals-fraud/complaints

ο	 Washington State Human Right Commission 
(ຄະນະກໍໍາມະການດ້້ານສິິດທິມະນຸຸດລັດວໍຊິິງຕັັນ): ໂທລະສັັບ: 
800-233-3247;  
ທາງອອນລາຍ: https://wahum.my.site.com/
FileaComplaintOnline/s/?language=en_US

ο	 Attorney General’s Office (ສໍໍານັັກງານໄອຍະການູູ ງສຸຸດ): 
ໂທລະສັັບ (ໃນວໍໍຊິິງຕັັນ): 800-551-4636; ໂທລະສັັບ (ຢູ່່� ນອກ
ວໍໍຊິິງຕັັນ): 206-464-6684;  ບໍໍລິິການສໍໍາລັັບຄົົນພິິການ:  
800-833-6388;  
ທາງອອນລາຍ: https://www.atg.wa.gov/contactus.aspx

•	 ສໍໍາລັັບການຕໍໍານິິສົ່່ � ງຂ່່າວ ຫືຼື�  ຂ້ໍ້ກັັງວົົນທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບໂຮງຮຽນລັັດໃນວໍໍຊິິ
ຕັັນ, ໃຫ້້ຕິ ດຕໍ່ຫາ Washington State Office of the 
Superintendent of Public Instruction’s Equity and Civil 
Rights Office (ຫ້້ອງການປົົກປ້ອງຄວາມເທ່ົ່� າທຽມ ແລະ ສິິດທິ
ພົົນລະເມືື ອງ ທີ່່ � ສໍໍານັັກງານຄຸ້້� ມຄອງການກ່ໍ່ສ້້ າງລັັດວໍຊິິຕັັນ) ທີ່່ �  (360) 
725-6162/TTY: (360) 664-3631.

ຈະຊອກຫາຜູ້້� ສະໜອງການເບ່ິ່� ງແຍງເພ່ື່� ອຢັັ ນຢືື ນເພດສະພາບໄດ້້ຢູ່່ � ໃສ
•	 https://lgbtqhealthcaredirectory.org/
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ຄໍໍາຕໍໍານິິສົ່່ � ງຂ່່າວ ຫືຼື�  ຂ້ໍ້ກັັງວົົນກ່່ຽວກັບ  
ການລະເມີີດກົົດໝາຍລັັດ?  
ແຈ້້ ງໃຫ້້ພວ ກເຮົົ າຮູ້້� :

ທາງໂທລະສັັບ:  
ໃນວໍໍຊິິງຕັັນ: 800-551-4636  
ຢູ່່� ນອກວໍຊິິງຕັັນ: 206-464-6684  
ບໍໍລິິການສໍໍາລັັບຄົົນພິິການ: 800-833-6388

ທາງອອນລາຍ:  
https://www.atg.wa.gov/contactus.aspx 
https://fortress.wa.gov/atg/formhandler/ago/reproductiverights.aspx

ຮູ້້� ຈັັກສິິດຂອງທ່່ານ
ການເບ່ິ່� ງແຍງເພ່ື່� ອຢືື ນຢັັ ນເພດສະພາບ

Washington State Attorney General’s Office

https://www.atg.wa.gov/reproductive-and-gender-affirming-care-shielding-providers-seekers-and-helpers-out-state-legal
https://www.atg.wa.gov/reproductive-and-gender-affirming-care-shielding-providers-seekers-and-helpers-out-state-legal
https://www.atg.wa.gov/reproductive-and-gender-affirming-care-shielding-providers-seekers-and-helpers-out-state-legal
https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2023-08/prohibiting_discrimination_in_washington_public_schools_february2012revisedsep2019disclaimer_1.pdf
https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2023-08/prohibiting_discrimination_in_washington_public_schools_february2012revisedsep2019disclaimer_1.pdf
https://support.hca.wa.gov/hcasupport
https://www.insurance.wa.gov/complaints-appeals-fraud/complaints
https://www.insurance.wa.gov/complaints-appeals-fraud/complaints
https://wahum.my.site.com/FileaComplaintOnline/s/?language=en_US
https://wahum.my.site.com/FileaComplaintOnline/s/?language=en_US
https://www.atg.wa.gov/contactus.aspx
https://lgbtqhealthcaredirectory.org/
https://www.atg.wa.gov/contactus.aspx 

