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LLlo Take Washington Fair Chance Act?

Washington Fair Chance Act (3aKOH WTaTy BalLUVHITOH NPO cnpaseA VBl MOXJ/IVMBOCTI), BIAMOBIAHO A0 Revised Code
of Washington (RCW, KoAeKC 3aKOHIBTOTaTy BALLMHITOH I3 MonpaBkamm) 49.94, 3aX1LLLa€e KaHANAATIB |
NpayIBHUKIB, L0 MaloTb MornepeaHto CyAnNMICTb, abv BOHW MOT/IN Ha PIBHUX YyMOBax KOHKYPYBaTV 3@ 3MOry
npauesnaluTyBaHHsA. 3a3BMYaii 3aKOH 3a60poHAE poboToLaBLAM aBTOMATUYHO YL KaTeroprmyHoO rnosbasnatu
npauiBHUKIB MpaBa Ha y4acTb Y BIAO6OPI Ha NIACTaBI BIZOMOCTEN MPO KPUMIHANBbHI MPaBoNopyLUeHHS A0
BCTAHOBJIEHHS BIAMOBIAHOCTI BUMOraM nocam M HajaHHA YMOBHOI MPONOo3uLT NpaLeBnallTyBaHH:A.*
3aKoH HabyB YUMHHOCTI B YepBHI 2018 poky. Y cepriHI 2025 poky 0 3aKOHY 6y/10 BHECEHO MonpaBKu, AKI
HabnparTb YNHHOCTI | INNHA 2026 poKy A5 pO60TOAABLIB 31 LUTATOM BIZ |5 npauiBHUKIB. [na poboTosasuiB
31 LUTATOM MeHLU HIX |5 NnpayiBHUKIB 3MIHN HaBMPaKTb YUNHHOCTI | ClUHA 2027 pOKy.

AKI NpaKkTUKM 3a60poHeHI 3rigHo 3 Washington Fair Chance Act?
JOronolwieHHs NpPo BaKaHCIi
Pob6oTozaBul He MatoTb NpaBa nybaIKyBaTy BakaHCIi, AKI ANCKPUMIHYOTb OCI6 13 NonepeAHbO CyANMICTHO. B
OronoLleHHs 3a60poHeHO BKAOYATV GOPMYNHOBAHHA Ha KLUTANT «OCI6 13 CyAUMICTIO HE PO3rSa4aEeMOoy, «auLLe
0Co6bun 6e3 KPMMIHAZIBHOIO MUHYIOrO» Ta IHLUI NOAIGHI MOBIOMNEHHS.
3asBU Npo npauesnawiTyBaHHSA

Y 3aaBax npo npaueBnawitTyBaHHA He MOXXHa CTaBUTU XXOAHWNX 3aMnNTaHb WOA40 KPUMIHA/IbHUX
npaBornopyLweHb KaHanaaTa.

Mpouec Halimy

Joku He Byze nonepeAHbO BCTAHOB/IEHO, LLIO: (a) KAHAMAAT BIAMOBILAE BUMMOraM nocaawn; Ta (b) pobotogaseLb
3anponoHyBaB KaHAMAATY NpaueBaallTyBaHHA (FIKe MO>Ke 3an1eXXaT Bl nepeBIPKA ICTOpI'I' KPNMIHaTbHNX
NpaBonopyLleHb), poboToAaBLUAM LUTATy BallMHITOH 3a60POHAETHCA BUKOHYBATV HaBeAeH! Aanl All.

|.3annTyBaTV KaHAMAATa NPO NonepesHI KPUMIHANbHI MPaBoNoOpyLLUEHHS B YCHIA abo NUCbMOBIV GOpMI.
2.0TpnMyBaTU IHGOPMaALLIKO 33 JOMOMOrO NepeBIPKM AaHUX KaHAMAATa MPO KPUMIHANbHI MPaBOMOpYLUEHHS.
3.0TpnMyBaTV IHGOPMaALLIKO MPO KPUMIHANBHI MPaBOMOPYLUEHHSA KaHANAATa B 6yAb-AKWIA IHLLNA cnoci6.
4.3anpoBazXyBaTV Npasuna Ym npoLeaypu, ki aBBTOMaTUYHO Y/ KaTeropnyHO No36asBnatoTb KaHANAATIB I3
nonepeAHbLOK CyAMMICTIO MPaBa Ha y4acTb Yy BIA60PI, 30KpeMa 3a60pOHEHO BIAMOBAATU KaHANAATaM vepes
Hepo3KPUTTA IHGOPMALLIT MPO KPUMIHANLHI MPAaBOMOPYLUEHHS.
5.BIAMOBAATU KaHANAATY B NMpaLeBnallTyBaHHI abo npauiBHVKY B NIABVLLEHHI Ha NIACTaBI BIAOMOCTEN Npo
CYAUMICTb [0 AOCATHEHHS MOBHONITTS.
6.BIAMOBNATY KaHAMAATY B NMpaLeBnallTyBaHHI abo nNpavuIBHVKY B NIABUVLLEHHI Ha NIACTaBI BIAOMOCTEN Npo
apeLuT ocobu NIcNA JOCATHEHHS MOBHOMITTA, AKLLO KaHAMAAT abo NpaLiBHUK 3BIJIbHEHWA NI 3acTaBy yuu
ocobuncTe 3060B'I3aHHS A0 Cy40BOr0 PO3rnsgy.
7.BIAMOBNATN KaHAMAATY B NpaueBnallTyBaHHI abo NpauiBHUKY B MIABULLIEHHI IVLLIE Ha NIACTaBI BIAOMOCTE
npo CyANMICTb NICASA AOCATHEHHSA MOBHONITTS, AKLLIO pO60TOaBeLb He Ma€E 06I'PyHTOBAHOI AI10BOI MIACTaBMU
(BMn3HaueHoI B RCW 49.94.005(6)) A1 TAKOTO PILLEHHS.
8.BIAMOBNATY KaHAMAATY B NMpaLeBnallTyBaHHI abo npauiBHVKY B NIABYVLLEHHI Ha NIACTaBI BIZAOMOCTEN Npo
KPVMIHaNbHI MPaBoONoOpyLLUEHHS, He BUKOHAaBLUW NornepeAHbo Taknx Al
a.MOBIAOMUTN KaHAMAATa abo NpauiBHMKA Ta 3a3HAaUMTU 3aMNKnC, Ha AKUIA poboTozaBeLb CNNPAETLCA AN
06r'pyHTYBaHHSA AINOBOI NIACTaBY; Ta
b.3anMWNTX Nocagy BIAKPUTOLO LLLOHAMeEHLLEe Ha ABa poboYl AHI, LWo6 HajaTh KaHAUAATY abo npaLiBHUKY 3MOry

BMMNPaBUTY YN MNOACHUTY BIANOBIAHWIA 3annc abo HajaTy BIZOMOCTI MPO peabiniTauito, HasnexHy NoBeAIHKY, A0CBIA,
po60TK, OCBITY Ta NpodecIiHy NIAFOTOBKY.

9.BIAMOBNATN KaHANAATY B MpaLeBnallTyBaHHI abo npauiBHUKY B NIABULLEHHI Ha NIACTaBI NonepeaHbOT
CYANMOCTI 6€3 HaZlaHHS MMCbMOBOTO PILLIEHHS 3 KOHKPETHUM AOKYMEHTabHUM O06I'pyHTYBaHHAM
MIPKYBaHb PO60TOAABLIA Ta OLIHKOK KOXHOIO 3 BIAMOBIAHUX YNHHUKIB, NepeabaveHnx RCW 49.94.005(6)(b).
a.BNNBY CYANMOCTI Ha BUKOHaHHA 060B'A3KIB Ha nocazl abo BNANBY Ha AISNbHICTb MNIANPUEMCTBA;

b.ypaxyBaHHs poboTogaBLeM peabiiiTayli KaHAMAaTa abo NpaLIBHMKA, MOro HaneXHoi NoBeAIHKN, LOCBIAY
po60TK, OCBITU Ta NPObECINHOT MIATOTOBKU.
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3aKOH LTaTy BalLUMHITOH MpPo cnpasea/inBl MOXITNBOCTI

IHCTpyKLIS AN poboTOo4aBUIB | KAHANAATIB

10.3BINIbHATY, BIACTOPOHIOBATY BIf, POOOTY, MOHVXXYBaTW B MOCaAl NpaLiBHMKA, 3aCTOCOBYBATY A0 HbOI0 ANCLUMAIHAPHI
3aX04AN UM BIMOBASTY MOMY B NMIABULLEHH] Yepes Te, Lo NpaLiBHVK abo 0coba, fKa JIE BIf MOro IMeHl, L06p0OCOBICHO
NoBIAOMUAM (YCHO Y MMCbMOBO) poboTozaBus, FeHepasbHOro Npokypopa, NpodCniiKoBy opraHiaLiro abo IHLWNX
0CI6 MPO MOpPYLLUEHHS Y AIMOBIPHe nopyLUeHHs Washington Fair Chance Act a60 B IHLINI CNOCI6 NOIHGOPMYyBaNn IHLLINX
0CI6 NPO BUMOTM LibOro 3aKOHY.

LLlo BBa)Ka€eTbCA BIAOMOCTAMM npo KpMMIHaNbHI NpaBonopyLUeHHA?

Brn3HaueHHs TePMIHIB, LLIO BUKOPUCTOBYIOTLCA Y Washington Fair Chance Act, HaBegeHO B RCW 49.94.005.

TepMIH «BIZOMOCTI MPO KPMMIHANbHI MPaBOMOPYLLUEHHS» OXOM/HE byAb-AKI 3anncK Y IHpopMaLito MPO BPyUYeHHS
MOBICTKM ab0 MOBILOM/IEHHS Y 3B'A3KY 3 KPMMIHANbHVMW NPaBOMOPYLUEHHSAMM Y/ MPO apeLuT, 30KpemMa BIZOMOCTI Mpo
NIACTaBW ANS apeLuTy, @ TakoX 6yAb-AKI BIZOMOCTI PO KPUMIHA/bHI CAPaBK A0 YK NICAS AOCATHEHHSA NOBHONITTA, MOAAHI
[0 6yAb-AKOro CyAy, He3anexHo BIf TOro, Y/ 3aBepLUNIaca CrpaBa BCTAHOBAEHHAM BUHW.

LLlo po6uTK, AKLL0 KaHANAAT A06POBI/ILHO NOBIAOMUB NPO MUHY/I KPUMIHANbHI
npaBonopyLUeHHSA Nig vac cnis6ecign?

BSAkLo Mg vac cniebecian kKaHANAaT 406pOoBIUILHO, 6€3 BIAMOBIAHWX 3aMMTaHb 13 60Ky po60ToAaBLS, MOBIAOMUB MPO
MWUHYI KPUMIHAIbHI MPABOMOPYLLEHHS, po60TOAaBELb MOBUHEH HeraliHO BUKOHATU HaBeAeH! ganl Aii.

I.Hagatn kaHAnAATY Lei NocibHNK Wwoa0 Washington Fair Chance Act AnA po60TOAaBLIB | KAHAVAATIB Ha PO6OTY.
2.MMncbMOBO NOBIAOMUTY KaHAMAATa MPo Te, LLOo:
a.poboTozaBeLb He Ma€ NpaBa 3anuTyBaTW KaHAMAATa MPO MUHYJI KPUMIHA/IbHI MPaBOMNopyLLUeHHS abo oTpuMyBaTh
BIANOBIAHY IHGOPMaLLItO, MOKN He Byse nonepesHb0 BCTAHOB/EHO, LLO KaHAWAAT: (a) BIAMOBILAE BUMOram nocaau; |
(b) oTprMaB yMOBHY NPOMo3KLIt0 NpaLeBialluTyBaHHS;
b.poboToAaBeLb He MaE NpaBa 3anpoBajKyBaTy Npasua UM npoueaypu, Akl aBBTOMaTUYHO Y KaTeropuyHo
no36aBnatoTb KAaHAVAATIB I3 BIZOMOCTAMW NPO KPUMIHANbHI MPaBOMNOpPYLLEHHS NpaBa Ha y4acTb Y BIABOPI, 30Kpema
yepes HepOo3KPUTTS IHGOPMaLLT MPO KPUMIHANBbHI MOPYLLUEHHS [0 OTPUMAHHSA YMOBHOT MPOno3unLi
npaveBnallTyBaHHS;
c.poboTofaBeLb He Ma€ NpaBsa BXMBaTW HECNPUATANBIX 3aX04IB LLLOAO 3alHATOCTI KaHAMAATa abo npaLiBHMKA Ha
niACTaBl BIAOMOCTEM Npo apeLuT Mic/A JOCATHEHHS MOBHOMITTA abo BIAOMOCTelr Npo CyANUMICTb A0 AOCATHEHHS
MOBHOJITTS, 3@ YMOBW, L0 0cO6a He 3BIIbHEHa NI 3acTaBy abo nij 0cobucTe 3060B'A3aHHSA A0 CYAOBOr0 PO3r/AAy;
d.poboTogaBeLb He MaE NpaBa BXVBATK HECAPUATINBUX 3aX0AIB LLIOA0 3aNHATOCTI KaHAMAaTa abo npaLiBHMKa
Nviwe yepes BIAOMOCTI MPO CYAMMICTb MICAA AOCATHEHHSA MOBHONITTS, AKLLO po60TOAaBELb HEe MAE O6I'PYHTOBAHOI
AIN10BOI NIACTaBW A1 TAKOro PILLEHHS.

SIK noBIAOMUTUY Npo NopyLleHHA Washington Fair Chance Act?

MoaaTtun ckapry Ha miacTaBl Washington Fair Chance Act MOXe byAb-sika 0c06a, a He nLLe KaHANAAT Ha nocaay. NoBigoMUTY
Npo MOXMBe NopyLUeHHsT Washington Fair Chance Act MOXHa B Attorney General's Office (Odic FeHepanbHOro npokypopa),
HaZICnaBLUM HaM eIeKTPOHHOr0 INCTa Ha aapecy fairchancejobs@atg.wagov, 3aTenedpoHyBaBLUM 338 HOMepPOM (833) 660-4877
a60 3anoBHMBLUW OHAaNH-GopMy. MICNsS LbOro 3 BaMun 3B'SXXEeTbCSA CNIBPOBITHUK Odicy.

* [lis Washington Fair Chance Act HE NOWUPHEMBCS HA NOCAOU, HO AKUX KAHOUAam a6o npayigHUK mamume (060 Moxe Mamu)
docmyn 6e3 Hazns0y 0o dimeli 8ikom 00 |8 pokig, @ MAKOXC 00 8pA3/1UBUX OOPOCAUX YU IHUWIUX 8PA3/AUBUX OCI6 3210HO 3
8U3HAYEHHAMU 8 30KOHO0a8CM8I; Ha NOCAOU 8 NPABOOXOPOHHUX OP2aHAX A60 0P2AHAX KPUMIHANLHOI oCMUYli: Ha NOCaodu 8
HAYIOHAMbHUX YU 30peECmMpPOBAHUX OP2AHI3AYIAX y CPepl YIHHUX nanepis; Ha 8010HMePCbKI NOCaou 6e3 0popmaeHHs
mpydosux 8IOHOCUH; HG hocadu, wodo AKUx pobomodasysam 3aKkoHOM 00380/1eHO abo HOKA3GHO 3anumyeamu U ypaxosysamu
IHPOPMAYIH0 NPO KPUMIHGAbHI NPABONOPYUWEHHS KOAHOUOAMA 3 Memoro NpayesaawmysaHHs;  MAKOX HAG NOCAOU, N08'A3aHI 3
BUKOHAHHAM po6im 3a ¢edepanbHUM KOHMPAKMOM, KUl 3060pOHSE 0CO6AM 13 NONepeodHbLO CYyOUMICMIO BUKOHY8AMU
8U3HQAYEH! 8 HbOMY 0608'A3KU.
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	Закон штату Вашингтон про справедливіможливості
	Інструкція для роботодавців і кандидатів
	Що таке Washington Fair Chance Act?
	Washington Fair Chance Act (Закон штату Вашингтон про справедливі можливості), відповідно до Revised Code of Washington (RCW, Кодекс законів штату Вашингтон із поправками) 49.94, захищає кандидатів і працівників, що мають попередню судимість, аби вони могли на рівних умовах конкурувати за змогу працевлаштування. Зазвичай закон забороняє роботодавцям автоматично чи категорично позбавляти працівників права на участь у відборі на підставі відомостей про кримінальні правопорушення до встановлення відповідності вимогам посади й надання умовної пропозиції працевлаштування.*
	Закон набув чинності в червні 2018 року. У серпні 2025 року до закону було внесено поправки, які набирають чинності 1 липня 2026 року для роботодавців зі штатом від 15 працівників. Для роботодавців зі штатом менш ніж 15 працівників зміни набирають чинності 1 січня 2027 року.

	Які практики заборонені згідно з Washington Fair Chance Act?
	JОголошення про вакансії
	Роботодавці не мають права публікувати вакансії, які дискримінують осіб із попередньою судимістю. В оголошення заборонено включати формулювання на кшталт «осіб із судимістю не розглядаємо», «лише особи без кримінального минулого» та інші подібні повідомлення.

	Заяви про працевлаштування
	У заявах про працевлаштування не можна ставити жодних запитань щодо кримінальних правопорушень кандидата.
	Процес найму
	Доки не буде попередньо встановлено, що: (a) кандидат відповідає вимогам посади; та (b) роботодавець запропонував кандидату працевлаштування (яке може залежати від перевірки історії кримінальних правопорушень), роботодавцям штату Вашингтон забороняється виконувати наведені далі дії.
	Запитувати кандидата про попередні кримінальні правопорушення в усній або письмовій формі.
	Отримувати інформацію за допомогою перевірки даних кандидата про кримінальні правопорушення.
	Отримувати інформацію про кримінальні правопорушення кандидата в будь-який інший спосіб.
	Запроваджувати правила чи процедури, які автоматично чи категорично позбавляють кандидатів із попередньою судимістю права на участь у відборі, зокрема заборонено відмовляти кандидатам через нерозкриття інформації про кримінальні правопорушення.
	Відмовляти кандидату в працевлаштуванні або працівнику в підвищенні на підставі відомостей про судимість до досягнення повноліття.
	Відмовляти кандидату в працевлаштуванні або працівнику в підвищенні на підставі відомостей про арешт особи після досягнення повноліття, якщо кандидат або працівник звільнений під заставу чи особисте зобов’язання до судового розгляду.
	Відмовляти кандидату в працевлаштуванні або працівнику в підвищенні лише на підставі відомостей про судимість після досягнення повноліття, якщо роботодавець не має обґрунтованої ділової підстави (визначеної в RCW 49.94.005(6)) для такого рішення.
	Відмовляти кандидату в працевлаштуванні або працівнику в підвищенні на підставі відомостей про кримінальні правопорушення, не виконавши попередньо таких дій:
	повідомити кандидата або працівника та зазначити запис, на який роботодавець спирається для обґрунтування ділової підстави; та
	залишити посаду відкритою щонайменше на два робочі дні, щоб надати кандидату або працівнику змогу виправити чи пояснити відповідний запис або надати відомості про реабілітацію, належну поведінку, досвід роботи, освіту та професійну підготовку.

	Відмовляти кандидату в працевлаштуванні або працівнику в підвищенні на підставі попередньої судимості без надання письмового рішення з конкретним документальним обґрунтуванням міркувань роботодавця та оцінкою кожного з відповідних чинників, передбачених RCW 49.94.005(6)(b)(i)–(iv), зокрема:
	впливу судимості на виконання обов’язків на посаді або впливу на діяльність підприємства;
	урахування роботодавцем реабілітації кандидата або працівника, його належної поведінки, досвіду роботи, освіти та професійної підготовки.
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	Закон штату Вашингтон про справедливі можливості
	Інструкція для роботодавців і кандидатів
	Звільняти, відсторонювати від роботи, понижувати в посаді працівника, застосовувати до нього дисциплінарні заходи чи відмовляти йому в підвищенні через те, що працівник або особа, яка діє від його імені, добросовісно повідомили (усно чи письмово) роботодавця, Генерального прокурора, профспілкову організацію або інших осіб про порушення чи ймовірне порушення Washington Fair Chance Act або в інший спосіб поінформували інших осіб про вимоги цього закону.
	Що вважається відомостями про кримінальні правопорушення?
	Визначення термінів, що використовуються у Washington Fair Chance Act, наведено в RCW 49.94.005.
	Термін «відомості про кримінальні правопорушення» охоплює будь-які записи чи інформацію про вручення повістки або повідомлення у зв’язку з кримінальними правопорушеннями чи про арешт, зокрема відомості про підстави для арешту, а також будь-які відомості про кримінальні справи до чи після досягнення повноліття, подані до будь-якого суду, незалежно від того, чи завершилася справа встановленням вини.

	Re quiremen ts
	Job Advertisements
	Що робити, якщо кандидат добровільно повідомив про минулі кримінальні правопорушення під час співбесіди?
	ВЯкщо під час співбесіди кандидат добровільно, без відповідних запитань із боку роботодавця, повідомив про минулі кримінальні правопорушення, роботодавець повинен негайно виконати наведені далі дії.
	Надати кандидату цей посібник щодо Washington Fair Chance Act для роботодавців і кандидатів на роботу.
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	Подати скаргу на підставі Washington Fair Chance Act може будь-яка особа, а не лише кандидат на посаду. Повідомити про можливе порушення Washington Fair Chance Act можна в Attorney General’s Office (Офіс Генерального прокурора), надіславши нам електронного листа на адресу fairchancejobs@atg.wa.gov, зателефонувавши за номером (833) 660-4877 або заповнивши онлайн-форму. Після цього з вами зв’яжеться співробітник офісу.
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