
Це типове повідомлення для відповідних працівників надано Washington Attorney 
General’s Office (Офіс генерального прокурора штату Вашингтон) згідно з 

главою 49.97 RCW 
Версія 1 (вересень 2026 р.) 

 

Це повідомлення надсилає ______________________ (указати роботодавця) 

після отримання результатів федеральної перевірки Form I-9.  

 

Повідомлення для відповідних працівників про результати перевірки Form I-9 

 

Immigrant Worker Protection Act (Закон про захист працівників-іммігрантів), 

глава 49.97 Revised Code of Washington (RCW, Кодекс законів штату Вашингтон із 

поправками), – це закон штату Вашингтон, який вимагає від роботодавців 

надсилати повідомлення кожному працівнику, щодо якого за результатами 

федеральної перевірки Form I-9 (форма I-9) було встановлено відсутність права на 

працевлаштування або наявність розбіжностей у документах. Роботодавець 

повинен зробити це протягом п’яти (5) робочих днів із дати отримання 

результатів перевірки. Цей лист від (ДД/ММ/РРРР): _______________, є 

повідомленням про результати перевірки Form I-9. 

 

 

Перевірку наших документів за Form I-9 проведено наведеними нижче 

федеральними агентствами:  

 

☐ Department of Homeland Security (DHS, Міністерство національної безпеки 

США) 

☐ Immigration and Customs Enforcement (ICE, Міграційна та митна 

правоохоронна служба США)   

☐ United States Citizenship and Immigration Services (USCIS, Служба 

громадянства та імміграції США) 

☐ United States Department of Labor (DOL, Міністерство праці США) 

☐ Інше: ______________________________________ 

 

Результати перевірки Form I-9 було отримано (ДД/ММ/РРРР): 

_______________________________________________________ 

 

Під час перевірки стосовно вас було виявлено такі проблеми: 

                 ☐ Неможливо підтвердити право на працевлаштування 

                 ☐ Відсутні або неповні документи 

                 ☐ Помилка або технічна проблема з Form I-9 

                 ☐ Інше                   

          

Конкретні помилки, виявлені в наших документах щодо вас: 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
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Будь-які виправлення до ваших форм, що підтверджують право на 

працевлаштування, ваш роботодавець має надати до федерального агентства до цієї 

дати (ДД/ММ/РРРР):  

_______________________________________________________________________ 

 

 

Ви можете надати нам документи для повторної перевірки вашого права на 

працевлаштування. Протягом відведеного строку для внесення виправлень цей 

роботодавець готовий зустрітися з вами, щоб виправити помилки, у такі дати та час 

(ДД/ММ/РРРР):  

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

* Під час подання документів, що підтверджують ваше право на працевлаштування, 

вам не потрібно обговорювати з нами ваш імміграційний статус. Якщо ви маєте 

представника профспілки або вповноваженого представника з колективних 

переговорів, ви також маєте право запросити його на зустріч. * 

 

До цього повідомлення додається копія результатів перевірки Form I-9, проведеної 

федеральним агентством стосовно вас, і будь-які супровідні документи. 

 

Працівникам слід обговорювати всі правові питання та проблеми, що стосуються 

їхніх індивідуальних обставин, з адвокатом. Якщо ви шукаєте поради або маєте 

запитання щодо процесу перевірки Form I-9, наведена нижче інформація може 

стати в пригоді.     

 

• Гаряча лінія захисту від депортації Washington Immigrant Solidarity 

Network (WAISN): 1-844-724-3737. Робочий час: з понеділка до п’ятниці, 

із 6:00 до 18:00. Усний переклад доступний майже 300 мовами. 

Інформація Know Your Rights, юридична підтримка та ресурси, супровід. 

https://waisn.org/what-we-do/deportation-defense/hotline/  

• Організація Northwest Immigrant Rights Project (NWIRP) надає 

іммігрантам у штаті Вашингтон юридичні послуги та правозахисну 

підтримку. З працівниками можна зв’язатися за допомогою електронної 

пошти info@nwirp.org. Дізнатися більше про допомогу від NWIRP можна 

на сайті https://www.nwirp.org/get-help/ 

• Більше організацій і ресурсів: atg.wa.gov/iwpa 

mailto:info@nwirp.org
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