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Усім працівникам (назва робочого 
місця):___________________________________ 
Від (повне ім’я 
роботодавця):_________________________________________________ 
 

Notice to Workers of Form I-9 Inspection (Повідомлення для працівників про 
перевірку за формою I-9) 

 
Immigrant Worker Protection Act (Закон про захист працівників-іммігрантів), розділ 
49.97 Revised Code of Washington (RCW, Кодекс законів штату Вашингтон із 
поправками) – це закон штату Вашингтон, який вимагає від роботодавців 
повідомляти кожного працівника про перевірку за федеральною формою I-9 
протягом п’яти (5) робочих днів із моменту отримання повідомлення про 
перевірку. Цей документ від (ДД/ММ/РРРР): _______________, є повідомленням 
про перевірку за формою I-9. 
 
ПРИМІТКА. Цей роботодавець отримав повідомлення про перевірку за формою I-9 
від наведеного нижче федерального агентства (або агентств):  
 

☐  Department of Homeland Security (DHS, Міністерство національної безпеки 
США) 

☐ Immigration and Customs Enforcement (ICE, Міграційна та митна 
правоохоронна служба США)   
☐ United States Citizenship and Immigration Services (USCIS, Служба 
громадянства та імміграції США) 

☐United States Department of Labor (DOL, Міністерство праці США) 
☐Інше: ______________________________________ 

 
Повідомлення про перевірку було отримано (ДД.ММ.РРРР): 
_____________________________________________________________ 
 

 
Мета перевірки, якщо вона відома роботодавцю: 

☐ Для перевірки документів про право на працевлаштування 
☐ Інші відомі причини: 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

 
Федеральне агентство просить цього роботодавця надати такі типи документів у 
межах перевірки (у межах наявної інформації, позначте всі відповідні пункти):  
 

☐ Форма I-9  
☐ Супутні документи для форми I-9 (як-от копії паспортів, водійських 

посвідчень, карток соціального забезпечення, карток постійного резидента)  
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☐ Записи електронної системи й журнал аудиту за формою I-9 
☐ Дані та записи про заробітну плату (включно з іменами працівників, 

номерами соціального страхування, датами працевлаштування)  
☐ Будь-який список поточних працівників (включно з іменами, номерами 

соціального страхування, датами народження, датами працевлаштування 
тощо) 

☐ Будь-який список звільнених працівників (включно з іменами, номерами 
соціального страхування, датами народження, датами працевлаштування 
тощо) 

☐ Список незалежних підрядників і/або постачальників 
☐ Будь-яка кореспонденція від Social Security Administration (Адміністрація 

соціального забезпечення) щодо невідповідних або непідхожих номерів 
соціального страхування  

☐ Документація або кореспонденція, яка підтверджує участь у програмі E-
Verify або використання Служби перевірки номерів соціального страхування  

☐ Корпоративні/ділові записи 
☐ Інша інформація або документи, які містять перелік працівників або 

ідентифікують працівників чи їхню особисту інформацію (коротко 
перелічіть і опишіть):______________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 

 
 
До цього повідомлення додається копія Notice of Inspection of Form I-9 Employment 
Eligibility Verification (Повідомлення про перевірку права на працевлаштування за 
формою I-9) і будь-які супровідні документи. 
 
Працівникам слід обговорювати всі правові питання і проблеми, що стосуються 
їхніх індивідуальних обставин, з адвокатом. Якщо ви шукаєте поради або маєте 
запитання щодо процесу перевірки за формою I-9, наведена нижче інформація 
може бути корисною.      
 

• Washington Immigrant Solidarity Network Deportation Defense Hotline 
(WAISN Deportation Defense Hotline, Гаряча лінія захисту від депортації 
Мережі підтримки іммігрантів штату Вашингтон): 1-844-724-3737. 
Робочий час: з понеділка до п’ятниці, із 6:00 до 18:00. Усний переклад 
доступний майже 300 мовами. Інформація Know Your Rights, юридична 
підтримка та ресурси, супровід. https://waisn.org/what-we-do/deportation-
defense/hotline/  

• Northwest Immigrant Rights Project (NWIRP, Північно-західний проєкт із 
захисту прав іммігрантів) надає іммігрантам у штаті Вашингтон 
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юридичні послуги та правозахисну підтримку. З працівниками можна 
зв’язатися за допомогою електронної пошти info@nwirp.org. Дізнатися 
більше про допомогу від NWIRP можна на сайті 
https://www.nwirp.org/get-help/ 

• Більше організацій і ресурсів: atg.wa.gov/iwpa 
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